
IMPLEMENTING
SOCIAL
COMPLIANCE

Introduction about social
compliance
General management
Child & young worker prevention
Working hours, remuneration,
disciplinary
Grievances, FoA, leave & holidays
Discrimination and harassment,
business partners
Fire, electrical and chemical
safety
Personal protection, Working
condition
Environment & EHS overall
management

COURSE CONTENTS

OVERVIEW

LEARNING OBJECTIVES
Comply with national law &
internal standards.
Achieve a safer workplace.
Increase worker satisfaction.
Improve workplace
communications.
Enhance workplace relations.
Reduced potential for labour
disputes.

BENEFITS

Overview of social compliance in apparel industries
Duration: 3 days / Participants: HR staff, compliance
staff, OSH person / Class size: 30 participants

The enterprise advisory programme of…

This workshop aims to enhance knowledge about social compliance
requirements and guide factory staff on implementation. Effective social
compliance systems boost employee satisfaction, positively influencing
their work performance. Functional workplace communications between
employees and employer are also an important part of effective social
compliance within a factory setting. Good social compliance systems can
reduce misunderstandings and labour disputes, as well as reducing and
mitigating risks for workplace accidents. To promote effective learning
and lesson retention, this training includes awareness sessions, group
discussions, role-play activities and chances for Q&A A sharing of
experiences from participant factories is also part of the learning process.

To learn more or register email:
lorene@smartmyanmar.org or visit www.madeinmyanmar.eu

Understand better about legal
requirements and international
standards.
Know how to create & establish
management policies &
procedures based on actual
practices.
Improve workplace cooperation
and increase worker satisfaction.
Reduce and eliminate health and
safety risks via effective
management systems.

Next session March 11th-
13th in Yangon.
RSVP no later than March
7th.
2 participants per factory.
Workshop conducted in
Myanmar language.
Free-of-charge for
factories who register by
the deadline.

COURSE VENUE / DATES



လ�မ�ကျင့်ဝတ်ဆုိင်ရာ
ေလးစားလိုက်နာမ�အား
အေကာင်အထည် ေဖာ်
ေဆာင်ရွက်ြခင်း

လူမ�ေရးကျင့်ဝတ်ဆုိင်ရာေလးစားလိုက်နာမ�
အေ�ကာင်းမိတ်ဆက်
အေထွေထွစီမံခန ့�်ခဲွြခင်း
ကေလးသူငယ်�ှင့် လူငယ်အလုပ်သမားမ�ိှေစရန်
ကာကွယ်ြခင်း
အလုပ်ချနိ၊် လုပ်ခလစာ�ှင့်စည်းကမ်းများ
မေကျနပ်ချက်ဆုိင်ရာများအားတိုင်�ကားြခင်း၊
လွတ်လပ်စွာသင်းပင်းဖ�ဲစည်းြခင်း�ှင့် ခွင့်ရက်
များ၊အားလပ်ရက်များ
ခဲွြခားဆက်ဆံြခင်း�ှင့် ေ�ှာင့်ယှက်ြခင်း၊
စီးပွားေရးလုပ်ေဖာ်ကုိင်ဖက်များ
မီး၊ လ�ပ်စစ်�ှင့် ဓာတုေဗဒဆုိင်ရာ ေဘးကင်းေရး
တစ်ကုိယ်ရည်အကာအကွယ်ြပ�လုပ်ြခင်း၊
လုပ်ငနး်ခွင်အေြခအေန
ေဘးအ��ရာယ်ကင်း�ှင်းေရးအတွက်စီမံခန ့�်ခဲွြခင်း

သင်တနး်အေ�ကာင်းအရာများ

သင်တနး်မိတ်ဆက်

သင်ယူမ�ရည်ရွယ်ချက်များ
ြပဌာနး်ထားေသာ ဥပေဒများ�ှင့် စက်�ုံတွင်း
ထား�ိှရမည့်စံ�ှ�နး်များအေ�ကာင်းအား သိ�ိှ
လိုက်နာ�ိုင်လာမည်ြဖစ်သည်။
ပုိမုိလံုြခံ�ေသာလုပ်ငနး်ခွင်ြဖစ်လာမည်
ြဖစ်သည်။
ဝနထ်မ်းများ၏စိတ်ေကျနပ်မ�တိးုလာမည်
ြဖစ်သည်။
လုပ်ငနး်ခွင်အတွင်း ဆက်သွယ်ေြပာဆုိ
ဆက်ဆံမ� ပုိမုိအားေကာင်းလာမည်ြဖစ်သည်။
လုပ်ငနး်ခွင်ဆက်ဆံေရး တိးုြမ�င့်လာမည်
ြဖစ်သည်။
အလုပ်သမားအြငင်းပွားမ�ြဖစ်�ိုင်ေချကုိ
ေလျာ့ကျေစလာမည်ြဖစ်သည်။

အကျ�ိးေကျးဇူးများ

အထည်ချ�ပ်က�အတွင်း�ိှလူမ�ကျင့်ဝတ်ဆုိင်ရာေလးစားလိုက်နာမ�မိတ်ဆက်
သင်တနး်ကာလ: ၃ရက်/ တက်ေရာက်သင့်သူများ : HR staff, compliance
staff, OSH person / လူဉီးေရသတ်မှတ်ချက်: ၃၀ ဉီး

The enterprise advisory programme of…

ဤသင်တနး်သည် လူမ�ကျင့်ဝတ်ဆုိင်ရာေလးစားလိုက်နာြခင်းဆုိင်ရာ�ှင့်ပတ်သက်ေသာ
လိုအပ်ချက်များ၊အသိပညာဗဟုသုတများ တိးုြမင့်လာေစရန�ှ်င့် စက်�ုံဝနထ်မ်းများအတွက်
အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်ရာတွင် လမ်း�ွန�်ိုင်ရနရ်ည်ရွယ်ပါသည်။ထိေရာက်ေသာ  
လူမ�ကျင့်ဝတ်ဆုိင်ရာေလးစားလိုက်နာြခင်း�ိှေသာစနစ်များသည် ဝနထ်မ်းများ၏ စိတ်ေကျနပ်
မ�ကုိ တိးုြမင့်ေစ�ပီး ၎င်းတိ�၏ လုပ်ငနး်စွမ်းေဆာင်ရည်အေပ� သက်ေရာက်မ�များစွာ�ိှပါသည်။
၎င်းတိ�အနက် အလုပ်�ှင်�ှင့် အလုပ်သမားများ�ကားလုပ်ငနး်ခွင်အတွင်းဆက်သွယ်ေြပာဆုိြ
ခင်း သည် စက်�ုံအတွင်းအေရး�ကီးေသာ အစိတ်အပုိင်းတစ်ခုလည်းြဖစ်သည်။ထိ�အြပင် ယင်း
က့ဲသိ� ေကာင်းမွနေ်သာစနစ်များ�ိှြခင်းသည် နားလည်မ�လွဲမှားမ��ှင့် အလုပ်သမားများ�ကား
အြငင်းပွားမ�များကုိ ေလ�ာ့ချ�ိုင်သည့်အြပင် လုပ်ငနး်ခွင်မေတာ်တဆမ�များအတွက် အ��ရာယ်
များကုိ ေလ�ာ့ချကာ ေလျာ့ပါးေစ�ိုင်သည်။ထိေရာက်ေသာသင်�ကားမ�ြဖစ်ေစရန�ှ်င့်
သင်ခနး်စာများအားမှတ်မိေနေစရနအ်တွက် ဤသင်တနး်တွင် အသိပညာများမ�ေဝြခင်း၊အဖ�ဲ
လိုက် ေဆွးေ�းွမ�များ၊ နမူနာသ�ုပ်ေဆာင်ြပေစြခင်း�ှင့် အေမးအေြဖ�ှင့်အေတ�အ�ကံ�များ
မ�ေဝြခင်းများလည်း ပါဝင်ပါသည်။

ပုိမုိသိ�ိှ�ုိင်ရန�ှ်င့်စာရင်းေပးသွင်း�ုိင်ရန,်
lorene@smartmyanmar.org or visit www.madeinmyanmar.eu

ဥပေဒအရလိုအပ်ချက်များ�ှင့် �ိုင်ငံတကာစံ�ှ�နး်
များကုိ ေကာင်းစွာနားလည်သေဘာေပါက်ေစရန။်
လက်ေတ�အေလ့အကျင့်များကုိအေြခခံ၍ စီမံ
ခန ့�်ခဲွမ�မူဝါဒများ�ှင့် လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများကုိ
မည်သိ� ဖနတီ်း၍ ချမှတ်ရမည်ကုိ သိ�ိှေစရန။်
လုပ်ငနး်ခွင်ပူးေပါင်းေဆာင်ရွက်မ�ကုိ ြမ�င့်တင်ရန်
�ှင့် ဝနထ်မ်းများ၏ စိတ်ေကျနပ်မ�ကုိ တိးုပွားေစ
ရန။်
ထိေရာက်ေသာ စီမံခန ့�်ခဲွမ�စနစ်များမှတစ်ဆင့်
ကျနး်မာေရး�ှင့် ေဘးကင်းေရးအ��ရာယ်များကုိ
ေလ�ာ့ချဖယ်�ှား�ိုင်ရန။်

မတ်လ ၁၁~၁၃၊ ၂၀၂၄ခု�ှစ်
အခမ့ဲြဖစ်ေသာ်လညး် မတ်လ ၇
ရက်၊ ၂၀၂၄ ေနာက်ဆုံးထား၍
စာရင်းေပးသွင်းရမည်ြဖစ်သည်။.
စက်�ုံတစ်�ုံလ�င် ၂ဦးစာရင်းေပး
သွင်း�ုိင်ပါသည်။
ြမနမ်ာဘာသာစကားြဖင့် သင်�ကား
မည်ြဖစ်ပါသည်။

သင်တနး်ကျင်းပမည့်
ေနရာ/ ေနရ့က်


