
Supervisory Skill Training for Supervisors in Apparel Industries (conducted in 

Myanmar language) 

Duration:3 days@Bago ( 16th ~ 18th October , 2023),3 days @Yangon( 23rd ~ 25th October, 2023)

Targeted  Audience :          All Supervisor , Supervisor  and Leader 

Class size               :            30 participants

The communication of organizational needs, the monitoring of sewing operators' performance, the provision of 

advice, the identification of development needs, and the maintenance of a mutually beneficial relationship between 

the operating staff and management are all critical functions performed by supervisors. Therefore, having effective 

communication skills and the capacity to build good relationships with people are crucial for being a professional 

supervisor. You may treat operating workers fairly and equally, keep a healthy and productive workforce, manage 

disagreements, and promote a compliance culture by better understanding the roles and responsibilities of 

supervisors.

This training will be exciting, interactive, and customized to meet your unique needs and demands as supervisors. 

By referring to the training materials supplied and taking part in all of the activities throughout the training days, we 

hope to reinforce your learning and help you apply it to your company. Through fostering social and economic 

stability, this training will not only be advantageous to you personally but will also help your company succeed and 

develop.

Workshop contents

Learning objectives

Benefits

◆ Three distinct supervisory roles

◆ The function and accountability of supervisors

◆ Skills for Leadership in Supervision

◆ The rungs of influence

◆ How to Change Your Attitude

◆ 3 different management approaches

◆ Addressing workers' subpar performance

◆ How to handle the four different kinds of workers

◆ The techniques for resolving disputes

◆ Being a qualified supervisor

◆ Fostering positive relationships at work

◆ Apply the persuasive techniques directly to 

the employee.

◆ Managing various workforce types

◆ Enhance the supervisor's pertinent 

leadership capabilities.

◆ Reduce pointless friction between managers 

and employees.

Date, cost and other 

key details

16th ~ 18th October 2023@Bago

23rd ~ 25th October 2023@Yangon

Kanbawza Hinthar Hotel 

No-A1 , Ba Htoo Road, Oakthar Myo Thit , Bago

Grand Palace Hotel 

M22-Shwe Htee Housing, Thamine Station St., 

Near the Bayint Naung Point, Yangon

Free-of-charge, to RSVP no later than 

13th October for Bago training and 20th

October for Yangon training

Maximum 3 participants per factory  

◆ Describe the roles and obligations of a supervisor 

◆ Demonstrate professionalism while performing 

the roles

◆ Cultivate successful interpersonal relationships

◆ Encourage employees to do better

◆ Establish a productive and welcoming work 

atmosphere

The enterprise advisory 

programme of…

To register for Bago training,

 Click Here (or) Contact july@smartmyanmar.org

To register for Yangon Training

  Click Here (or) Contact hsu@smartmyanmar.org

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdEKcJ9NwopS5IXfZsrrit-7Vdfs05uK2kdjaZm83Jb4iP7ng/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdN4s8PiOiwPuVPBGd2WFG8TAOCUoANr5e6wg_HIqT90qE8qw/viewform


အထညခ် ျုပ်ကဏ္ဍ ကက ြီးကကပ်မှုဆ ိုငရ်ာ ကျွမ်ြီးက ငမ်ှု စမ်ွြီးရည် သငတ်န်ြီး
(မြနြ်ာ ဘာသာစကာားမြင သ်ငက်ကာားြည်) 

သငတ်န်ြီးကာလ:၃ ရက@်ပဲခ ြီး (၁၆ ~ ၁၈ ရကအ်အာကတ် ိုဘာလ ၂၀၂၃ ခိုနစ်),၃ ရက@်ရန်ကိုန် ( ၂၃ ~ ၂၅ ရကအ်အာကတ် ိုဘာလ ၂၀၂၃ ခိုနစ်)    

တက်အရာက်သင သ်  မ ာြီး  : All Supervisor , Supervisor , Leader 

လ ဦြီးအရသတမှ်တခ် က ်   : ၃၀ ဥ ြီး

ကြ ြီးကြပ်ရ ြီးမ  ြီးမ  ြီး လုပ်ရ  ငသ်ည ် အရ ြီးကြ ြီးရသ လုပ်ငန်ြီးရ  င်တ မ  ြီးမ  အဖ  ွဲ့အစည်:  ုင်  လ ုအပ်ခ ြ်ဖဖစ်ရသ လူမှု ြ် ံရ ြီး၊
အထည်ခ  ပ်အလုပ်သမ ြီးမ  ြီး၏ စ မ်ြီးရ  င် ည်ြ ု ရစ င ်ကြည ်ဖခင်ြီး၊ အကြံဉ ဏ်ရပြီးဖခင်ြီး၊ ဖ ံွဲ့ဖဖ  ြီးတ ုြီးတြ်ရ ြီး  ုင်  လ ုအပ်ခ ြ်မ  ြီးြ ု
ရဖ ်ထုတ်ဖခင်ြီးန င ် လုပ်ငန်ြီးအတ င်ြီး   ဝန်ထမ်ြီးမ  ြီးန င ် စ မံခနိ်ု့ခ  သူတ ိုု့ကြ ြီး အဖပန်အလ န် အြ   ြီး   ရသ  ြ် ံရ ြီးြ ု တည်တံ ရအ င်
ထ န်ြီးသ မ်ြီးရပြီးဖခင်ြီးတ ုို့ဖဖစ်သည်။ ထ ုို့ရကြ င ် ြျွမ်ြီးြ င်ရသ ကြ ြီးကြပ်ရ ြီးမ  ြီးတစ်ဦြီးဖဖစ်လ  န်အတ ြ် လူမှု ြ် ံရ ြီးြျွမ်ြီးြ င်မှု     န်န င ်
လူအမ  ြီးန င ် ရြ င်ြီးမ န်ရသ  ြ် ံရ ြီးတည်ရ  ြ်န ုင်မှုစ မ်ြီး ည်   ဖခင်ြီးတ ုို့သည် အရ ြီးကြ ြီးလ ပါသည်။ သင်သည် ကြ ြီးကြပ်ရ ြီးမ  ြီးမ  ြီး၏
အခန်ြီးြဏ္ဍန င ် တ ဝန်မ  ြီးြ ု ပ ုမ ုရြ င်ြီးမ န်စ  န ြီးလည်လ သည်န င ်အမျှ အလုပ်သမ ြီးမ  ြီးအ ြီး မျှမျှတတန င ် တန်ြီးတူည မျှ  ြ် ံန ုင်လ 
ဖခင်ြီးရကြ င ် လုပ်ငန်ြီးခ င်အတ င်ြီး အဖငင်ြီးပ  ြီးမှုမ  ြီးြ ု ရြ င်ြီးမ န်စ  စ မံြ ပ်ြ လ န ုင််ဖပ ြီးပ ုမ ု ရြ င်ြီးမ န်ရသ စ မ်ြီးရ  င် ည်ဖမင် မ ြီးရသ 
လုပ်ငန်ြီးခ င်တစ်ခု ရဖ ရ်  င်လ န ုင်မ  ဖဖစ်သည် ။
ဤသင်တန်ြီးသည် ကြ ြီးကြပ်သတူစ်ဦြီးတစ်ရ  ြ်စ တ ုင်ြီး၏ လ ုအပ်ခ ြ်မ  ြီးြ ု ဖဖည ်စ ြ်ရပြီး န် စ တ်လှုပ်   ြီးဖ  ်ရြ င်ြီးရသ 
သင်တန်ြီးအစ အစဉ်မ  ြီးဖဖင ် စ စဉ်ထ ြီးရုံသ မြ အဖပန်အလ န်အြ   ြီးသြ်ရ  ြ်မှု   ရစ န်အတ ြ်လည်ြီး  ည် ွ ်ထ ြီးပါသည််။
သင်တန်ြီးြ လတစ်ရလျှ ြ်တ င် သင်ရထ ြ်ြူပစစည်ြီးမ  ြီး ၊ ရလ ြ င ်ခန်ြီးမ  ြီးဖဖင ် သင်၏ ရလ လ သင် မူှုြ ု ပံ ပ ုြီးရပြီးမည်ဖဖစ်ဖပ ြီး
လြ်ရတ ွဲ့လုပ်ငန်ြီးခ င်တ င်လည်ြီး ဖပန်လည်အသုံြီးခ န ုင်ရစ န် ရမျှ ်လင ်ပါသည်။ လူမှုရ ြီးန င ် စ ြီးပ  ြီးရ ြီး တည်ဖင မ်မှုြ ု ဖမြှင ်တင်ဖခင်ြီးဖဖင ်
ဤသင်တန်ြီးသည် သင ်အတ ြ် အြ   ြီးရြ ြီးဇြူီးမ  ြီးသ မြ သင ်ြုမပဏ ရအ င်ဖမငတ် ုြီးတြ်ရစ န်လည်ြီး ြူည ရပြီးန ုင်မည်ဖဖစ်ပါသည်။

သငတ်န်ြီးမာတ ကာ

သငယ် မှု ရညမှ်န်ြီးခ ကမ် ာြီး

အက  ျုြီးအက ြီးဇ ြီးမ ာြီး

ပဲခ ြီးသငတ်န်ြီးစာရငြ်ီးသငွြ်ီးရန်,

 Click Here (or) Contact july@smartmyanmar.org
ရန်ကိုန်သငတ်န်ြီးစာရငြ်ီးသငွြ်ီးရန်,

 Click Here(or) Contact hsu@smartmyanmar.org

◆ ကြ ြီးကြပ်ရ ြီးမ  ြီးမ  ြီး၏ ြဏ္ဍသုံြီး ပ်
◆ ကြ ြီးကြပ်ရ ြီးမ  ြီးမ  ြီး တ ဝန ်ူ ရသ  လုပ်ငန်ြီးတ ဝနမ်  ြီး
◆ ကြ ြီးကြပ်ရ ြီးမ  ြီးမ  ြီး အတ ြ် ရခါင်ြီးရ  င်မှုစ မ်ြီး ည်
◆ ဩဇ  လွှမ််ြီး မ ုြီးဖခင်ြီး
◆ စ တ်ရနသရ  ထ ြီး ၊ ခံ ူခ ြ်ြ ုမည်ြ  သ ုို့ ရဖပ င်ြီးလ ပုံ
◆ ြ  ဖပ ြီးဖခ ြီးန ြီးရသ စ မံခနို့်ခ  မှု သုံြီးခုဖဖင ်ခ ဉြ်ီးြပ်ဖခင်ြီး
◆ အလုပ်သမ ြီးမ  ြီး၏ စ မ်ြီးရ  င် ည် န မ ်ပါြီးမှုြ ု အရဖဖ   ဖခင်ြီး
◆ အလုပ်သမ ြီး အမ   ြီးအစ ြီး ရလြီးမ   ြီးြ ု မည်ြ  သ ုို့ 

ြ ုင်တ  ်ရဖဖ  ငြ်ီးဖခငြ်ီး
◆ အဖငင်ြီးပ  ြီးမှုမ  ြီးြ ု ရဖဖ  င်ြီး န် နည်ြီးစနစ်မ  ြီး

◆ အ ည်အခ င်ြီးဖပည မ် ရသ  ကြ ြီးကြပ်ရ ြီးမ  ြီးဖဖစလ် ဖခင်ြီး
◆ လုပ်ငန်ြီးခ င်မ   အဖပ သရ  ရ  ငရ်သ   ြ် ံရ ြီးမ  ြီးြ ု 

ပ   ြီးရထ င်လ န ုင်ဖခငြ်ီး
◆ ဝနထ်မ်ြီးမ  ြီးြ ု န ြီးလည်သရ  ရပါြ်လ ရအ င ်

ရဖပ   ုလ န ုင်ဖခင်ြီး
◆ အမ   ြီးမ   ြီးရသ အလပ်ုသမ ြီးမ  ြီးြ ုစ မံခနိ်ု့ခ  န ငု်လ ဖခငြ်ီး
◆ ကြ ြီးကြပ်သူမ  ြီး၏ ရခါင်ြီးရ  င်မှု စ မ်ြီး ည် ဖမင ်တြ်လ ဖခငြ်ီး
◆ မန်ရနဂ  န င ် ဝနထ်မ်ြီးမ  ြီးကြ ြီး မလ ုလ ြီးအပရ်သ  

သရ  ထ ြီးြ  လ  မှုမ  ြီးြ ုရလျှ  ခ န ုင်လ ဖခငြ်ီး

အန  ရက ်၊ကိုန်က စရ တ ်

အခခာြီးအအသြီးစ တအ်အကကာငြ်ီးအရာမ ာြီး

◆ ကြ ြီးကြပ်ရ ြီးမ  ြီးတစ်ဦြီး၏ အခန်ြီးြဏ္ဍန င ် တ ဝနမ်  ြီးြ ု ရဖ ်ဖပ
 န်

◆ အခန်ြီးြဏ္ဍမ  ြီးြ ု ထမ်ြီးရ  င် င်ြီး ြျွမြ်ီးြ င်ပ ငု်န ုင်စ   
သရုပ်ဖပ န်

◆ ပ ုမ ုရြ င်ြီးမ န်ရသ  လူမှု ြ် ံရ ြီး အသ င်ရဖ ်ရ  င် န်
◆ ဝန်ထမ်ြီးမ  ြီး စ မ်ြီးရ  င် ည် ပ ုမ ုရြ င်ြီးမ နလ် ရစ  န်
◆ တြ်ကြ ဖပ ြီး ရန ြီးရထ ြီးရသ  လုပ်ငန်ြီးခ င်တစ်ခ ုဖန်တ ြီး န်

The enterprise advisory 

programme of…

Kanbawza Hinthar Hotel (Bago)

No-A1 , Ba Htoo Road, Oakthar Myo Thit , Bago

Grand Palace Hotel M22-Shwe Htee Housing, Thamine 

Station St ,  Yangon

ပ ခူြီးသင်တန်ြီးအတ ြ်ရအ ြ်တ ု  ၁၃ ြ်ရနို့ရန ြ် ံုြီးထ ြီး၍
စ  င်ြီးရပြီးသ င်ြီး မည်ဖဖစ်ဖပ ြီး
 န်ြနု်သင်တန်ြီးအတ ြရ်အ ြ်တ ု  ၂၀ ြ်ရနို့ရန ြ် ံုြီးထ ြီး
စ  င်ြီးရပြီးသ င်ြီး မည်ဖဖစ်ပါသည်။
သင်တန်ြီးရကြြီးရပြီး န်မလ အုပ်ပါ။
စြ်ရံုတစ်ရံုလျှင် ၃ ဥ ြီးစ  င်ြီးရပြီးသ င်ြီးန ုင်ပါသည် ။

၁၆ မှ ၁၈ ရက် အအာကတ် ိုဘာလ၊ ၂၀၂၃ ခိုနစ ်@ပဲခ ြီး
၂၃ မှ ၂၅ ရက် အအာကတ် ိုဘာလ၊ ၂၀၂၃ ခိုနစ ်@ရန်ကိုန်

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdEKcJ9NwopS5IXfZsrrit-7Vdfs05uK2kdjaZm83Jb4iP7ng/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdN4s8PiOiwPuVPBGd2WFG8TAOCUoANr5e6wg_HIqT90qE8qw/viewform


Applied Labour laws  for Supervisor Level in Apparel Industries 
(conducted in Myanmar language) 

Duration: 2 days@Bago( October 19th and 20th , 2023),2 days@Yangon (October 26th and 27th , 2023)

Targeted  Audience :          All Supervisor , Supervisor , Leader and HR 

Class size               :        30 participants

Supervisors play a crucial role in ensuring that your organization complies with labour laws and regulations. 

Therefore, it is essential to have a thorough understanding of the legal framework surrounding employee rights , 

compensation and workplace safety. By gaining a deeper understanding of labour laws and regulations , you will 

be ensure fair and equitable treatment of employee , maintaining a healthy and productive workforce and 

resolve conflicts and foster a culture of compliance and respect the basic labor rights under Myanmar labour 

laws. Our trainer will provide training on critical topics covering eleven existing Myanmar labour laws.

This training will be interactive , engaging and tailored to your specific needs and requirements as supervisors. 

We aim to reinforce your learning and apply it back to your organization by referencing training material 

provided and participating in all activities during the training days. This training will not only benefit you 

personally but also contribute to the success and growth of your organization including promoting social and 

economic stability.

Workshop contents

Learning objectives

Benefits

To register for Bago training,

 Click Here (or) Contact july@smartmyanmar.org

To register for Yangon Training

  Click Here (or) Contact hsu@smartmyanmar.org

◆ Introduction to Myanmar Labour Laws

◆ The role of Supervisor and HR

◆ Law relating to Employment 

◆ Understanding EC contract

◆ Resignation , Termination & Dismissal 

◆ Working Hour , Overtimes 

◆ Social Security Contribution and Benefits

◆ Leave & Holidays

◆ Payment of wages 

◆ Occupational Health and Safety 

◆ Dispute Settlement Mechanisms 

Date, cost and other 

key details

October 19th & 20th , 2023 @ Bago

October 26th & 27th, 2023 @Yangon

◆ Improved understanding labour 

rights 

◆ Protect against workplace 

discrimination and harassment 

◆ Improved employee morale and 

retention

◆ Avoid unfair dismissal 

◆ Clarified complex issues related 

to working hour , overtime pay 

and leave & holidays. 

◆ Understand legal requirements in hiring , 

working hour including overtime , payment 

of wages , terminating , and managing 

employees. 

◆ Understand the legal protections employees 

have against discrimination , harassment 

and wages theft. 

◆ Identify  the impact of labour laws and 

regulations on business operations , 

including compliance costs and litigation 

risk. 

The enterprise advisory 

programme of…

Kanbawza Hinthar Hotel 

No-A1 , Ba Htoo Road, Oakthar Myo Thit , Bago

Grand Palace Hotel 

M22-Shwe Htee Housing, Thamine Station St., Near 

the Bayint Naung Point, Yangon

Free-of-charge, to RSVP no later than 

13th October for Bago training and 20th October 

for Yangon training

Maximum 3 participants per factory  

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdEKcJ9NwopS5IXfZsrrit-7Vdfs05uK2kdjaZm83Jb4iP7ng/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdN4s8PiOiwPuVPBGd2WFG8TAOCUoANr5e6wg_HIqT90qE8qw/viewform


အထညခ် ျူပ်ကဏ္ဍ ကက ြီးကကပ်အရြီးမှုြီးမ ာြီးအတကွ ်အသ ိုြီးခ အလိုပ်သမာြီးဥပအေမ ာြီးအအကကာငြ်ီး

(မြနြ်ာဘာသာစကာားမြင သ်ငက်ကာားပ ားြညမ်ြစ်သည)် 

သငတ်န်ြီးကာလ: ၂ ရက@်ပဲခ ြီး(၁၉ ~ ၂၀ ရကအ်အာကတ် ိုဘာလ၂၀၂၃ ခိုနစ်), ၂ ရက@်ရန်ကိုန် (၂၆ ~ ၂၇ ရကအ်အာကတ် ိုဘာလ ၂၀၂၃ ခိုနစ်) 

တက်အရာက်သင သ်  မ ာြီး  : All Supervisor , Supervisor , Leader and HR

လ ဦြီးအရသတမှ်တခ် က ်   : ၃၀ ဥ ြီး

လူကြ ြီးမင်ြီး၏ အဖ  ွဲ့အစည်ြီးအရနန င ် အလုပ်သမ ြီးဥပရေန င  ် စည်ြီးမ ဉ်ြီးစည်ြီးြမ်ြီးမ  ြီးြ  ု လ ုြ်န ရကြ ငြ်ီး ရသခ  ရစ န်အတ ြ ် ကြ ြီးကြပ်ရ ြီးမ  ြီးမ  ြီး 
၏ အခန်ြီးြဏ္ဍသည် အရ ြီးကြ ြီးလ ပါသည။် ထ ုို့ရကြ င ် အလုပ်သမ ြီးအခ င ်အရ ြီးမ  ြီး ၊ ရလ  ်ရကြြီးရပြီးဖခင်ြီးန င ် လုပ်ငန်ြီးခ င်ရ ြီးြင်ြီးရ ြီး  ုင်   
အလုပ်သမ ြီးမ  ြီး၏ ဥပရေမူရ  င်ြ ု အရသြီးစ တ်ရသခ  စ   န ြီးလည်ထ ြီး န်မ  အရဖခခံလ ုအပ်ခ ြ် ဖဖစသ်ည်။ အလုပ်သမ ြီးဥပရေန င ် 
စည်ြီးမ ဉ်ြီးမ  ြီးြ  ု ပ ုမ ုနြ်ရ ှုင်ြီးစ   န ြီးလည်သရ  ရပါြ်ဖခင်ြီးဖဖင ် ဝန်ထမ်ြီးမ  ြီးအ ြီး တ  ြီးမျှတရသ   ြ် ံမှု   ရစဖခငြ်ီး၊ ြ န်ြီးမ ရြ င်ြီးမ န်ရသ  
လုပ်သ ြီးအင်အ ြီးြ ု ထ န်ြီးသ မ်ြီးြ  ပဋ ပြခမ  ြီးြ ု ရဖဖ  င်ြီးန ုင်ဖခင်ြီး၊ ြ င ်ဝတ်  ုင်  ရလြီးစ ြီးလ ုြ်န  မည ်  ဉ်ရြ ြီးမှုမ  ြီးြ ု ဖမြှင တ်င်ဖခငြ်ီးဖဖင ် 
ဖမန်မ န ုင်ငံ အလုပ်သမ ြီးဥပရေမ  ြီးရအ ြ်    အရဖခခံအလုပ်သမ ြီးအခ င ်အရ ြီးမ  ြီးြ ု ရလြီးစ ြီးလ ုြ်န န ုင်မည်ဖဖစ်သည်။ ဤသင်တန်ြီးတ င်
သင်တန်ြီး   မ  ဖမန်မ  န ုင်ငံ၏ တည်  အလုပ်သမ ြီးဥပရေ (၁၁) ခတု င် ပါ၀င်ရသ  အရ ြီးကြ ြီးသည ် အရကြ င်ြီးအ  မ  ြီးြ ု ရလ ြ င ် 
သင်ကြ ြီးရပြီးသ  ြီးမည်ဖဖစ်ပါသည်။

ဤသင်တန်ြီးသည် ကြ ြီးကြပ်သတူစ်ဦြီးတစ်ရ  ြ်စ တ ုင်ြီး၏ လ ုအပ်ခ ြ်မ  ြီးြ ု ဖဖည ်စ ြ်ရပြီး န် စ တ်လှုပ်   ြီးဖ  ်ရြ ငြ်ီးရသ 
သင်တန်ြီးအစ အစဉ်မ  ြီးဖဖင ် စ စဉ်ထ ြီးရုံသ မြ အဖပန်အလ န်အြ   ြီးသြ်ရ  ြ်မှု   ရစ န်အတ ြ်လည်ြီး  ည် ွ ်ထ ြီးပါသည််။
သင်တန်ြီးြ လတစ်ရလျှ ြ်တ င် သင်ရထ ြ်ြူပစစည်ြီးမ  ြီး ၊ ရလ ြ င ်ခန်ြီးမ  ြီးဖဖင ် သင်၏ ရလ လ သင် ူမှုြ ု ပံ ပ ုြီးရပြီးမည်ဖဖစ်ဖပ ြီး
လြ်ရတ ွဲ့လုပ်ငန်ြီးခ င်တ င်လည်ြီး ဖပန်လည်အသုံြီးခ န ုင်ရစ န် ရမျှ ်လင ်ပါသည်။လူမှုရ ြီးန င ် စ ြီးပ  ြီးရ ြီး တည်ဖင မ်မှုြ ု ဖမြှင ်တင်ဖခင်ြီးဖဖင ်
ဤသင်တန်ြီးသည် သင ်အတ ြ် အြ   ြီးရြ ြီးဇြူီးမ  ြီးသ မြ သင ်ြုမပဏ ရအ င်ဖမငတ် ုြီးတြ်ရစ န်လည်ြီး ြူည ရပြီးန ုင်မည်ဖဖစ်ပါသည်။

သငတ်န်ြီး မာတ ကာ

သငယ် မှု ရညမှ်န်ြီးခ ကမ် ာြီး

အက  ျုြီးအက ြီးဇ ြီးမ ာြီး

ပဲခ ြီးသငတ်န်ြီးစာရငြ်ီးသငွြ်ီးရန်,

 Click Here (or) Contact july@smartmyanmar.org
ရန်ကိုန်သငတ်န်ြီးစာရငြ်ီးသငွြ်ီးရန်,

 Click Here(or) Contact hsu@smartmyanmar.org

◆ ဖမန်မ န ုင်ငံ၏အလပု်သမ ြီးဥပရေြ ု မ တ် ြ်ဖခင်ြီး
◆ Supervisor န င် HR ၏ အခန်ြီးြဏ္ဍ
◆ အလုပ်အြ ုင်  ုင်  ဥပရေ
◆ EC စ ခ  ပ်ြ ု န ြီးလည်ဖခင်ြီး
◆ အလုပ်နှုတ်ထ ြ်ဖခင်ြီး၊ ပ်စ ဖခင်ြီးန င် ထုတ်ပ ်ဖခင်ြီး
◆ အလုပ်ခ  န်န င် အခ  န်ပ ုမ  ြီး
◆ လူမှုဖူလံုရ ြီး ပံ ပ ုြီးြူည မှုန င် ၎င်ြီး၏အြ   ြီးရြ ြီးဇူြီးမ  ြီး
◆ ခ င်  ြ်န င် အလုပ်ပ တ် ြ် (အ ြီးလပ် ြ်မ  ြီး)
◆ လပု်ခလစ ရပြီးရခ ဖခင်ြီး
◆ လုပ်ငန်ြီးခ င်ြ န်ြီးမ ရ ြီး န င်  ရ ြီးြင်ြီးလံုခခံ ရ ြီး
◆ အဖငင်ြီးပ  ြီးမှုရဖဖ  င်ြီးရ ြီး  နတ  ြီးမ  ြီး

အန  ရက ်၊ကိုန်က စရ တ ်

အခခာြီးအအသြီးစ တအ်အကကာငြ်ီးအရာမ ာြီး

၁၉ မှ ၂၀ ရက် အအာကတ် ိုဘာလ၊ ၂၀၂၃ ခိုနစ် @ပဲခ ြီး
၂၆ မှ ၂၇ ရက် အအာကတ် ိုဘာလ၊ ၂၀၂၃ ခိုနစ် @ရန်ကိုန်

Kanbawza Hinthar Hotel (Bago)

No-A1 , Ba Htoo Road, Oakthar Myo Thit , Bago

Grand Palace Hotel M22-Shwe Htee Housing, 

Thamine Station St ,  Yangon

ပ ခူြီးသင်တန်ြီးအတ ြ်ရအ ြ်တ  ု ၁၃ ြ်ရနို့ရန ြ် ံုြီးထ ြီး၍
စ  ငြ်ီးရပြီးသ င်ြီး မည်ဖဖစ်ဖပ ြီး
 န်ြုန်သင်တန်ြီးအတ ြ်ရအ ြ်တ  ု ၂၀ ြ်ရနို့ရန ြ် ံုြီး
ထ ြီး စ  ငြ်ီးရပြီးသ င်ြီး မည်ဖဖစ်ပါသည်။
သင်တန်ြီးရကြြီးရပြီး န်မလ ုအပ်ပါ။
စြ်ရုံတစ်ရံလုျှင် ၃ ဥ ြီးစ  ငြ်ီးရပြီးသ င်ြီးန ုင်ပါသည် ။

◆ အလပု်ခနိ်ု့ခ  န်၊ အခ  န်ပ ု၊ လပု်ခလစ ရပြီးရခ မှု၊ အလပု် ပ်စ မှု၊ န င ်

ဝန်ထမ်ြီးမ  ြီးြ ု စ မံခနိ်ု့ခ  ဖခင်ြီး အပါအဝင် အလုပ်ခနိ်ု့ထ ြီးမှု   ုင်   

ဥပရေလ ုအပ်ခ ြ်မ  ြီးြ ု န ြီးလည်သ    ရစ န်။

◆ ဝန်ထမ်ြီးမ  ြီး၏ ခ  ဖခ ြီး ြ် ံမှု၊ရန  င ်  ြ်မှုန င ်လုပ်အ ြီးခ

ခ ုြီး ူမှုတ ိုု့ြ ု  နိ်ု့ြ င်သည ် ဥပရေအြ အြ  မ်  ြီးြ ု

န ြီးလည်သ    ရစ န်။

◆ စ ြီးပ  ြီးရ ြီးလုပ်ငန်ြီးမ  ြီး   အလုပ်သမ ြီးဥပရေန င ်စည်ြီးမ ဉ်ြီးမ  ြီး၏အ

ြ   ြီးသြ်ရ  ြ်မှုန င ်စပ်လ ဉ်ြီး၍ြ င ်ဝတ်  ုင ် ရလြီးစ ြီးလ ုြ်

န မှုအတ ြ်ြုန်ြ စ  တ်န ို့ဉပရေ  ုင်  ရ ြီးအနတ   ် ြ ု

ခ  ဖခ ြီးသတမ် တ် တတ်ရစ န်။

◆ အလုပ်သမ ြီးအခ င အ်ရ ြီးမ  ြီးြ ု န ြီးလညသ်ရ  
ရပါြ် လ န ုင်ရစ န်

◆ လပု်ငန်ြီးခ င်အတ င်ြီး ခ  ဖခ ြီး ြ် ဖံခင်ြီးန င ် ထ ပါြီး
ရန  င ်  ြ်ဖခင်ြီးမ ြ ြ  ်လ န င်ုရစ န်

◆ ဝန်ထမ်ြီးရတ   ွဲ့စ တ်ပ ုင်ြီး  င်ု  ခံ ူခ ြမ်  ြီးဖမြှင မ် ြီး
လ န ုင်ရစ န်

◆ တ  ြီးမျှတမှုမ   ရသ အလုပ်ထတ်ုပ ်ဖခင်ြီးြ ု
ရ   င်ကြဉ်လ န ုင်ရစ န်

◆ အလုပခ်  န၊် အခ  နပ် လုပုခ် န င ် ခ င  ်ြန် င ်
အ ြီးလပ ်ြမ်  ြီး  င်ု  ရှုပ်ရထ ြီးရသ ဖပဿန 
မ  ြီးြ ု   င်ြီးလင်ြီးလ န ုင်ရစ န်

The enterprise advisory 

programme of…

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdEKcJ9NwopS5IXfZsrrit-7Vdfs05uK2kdjaZm83Jb4iP7ng/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdN4s8PiOiwPuVPBGd2WFG8TAOCUoANr5e6wg_HIqT90qE8qw/viewform
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